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Reunido ordinaria publica de 2024/03/15

15. Pedido de Apoio Fundo Social Desportivo e Cultural Trabalhadores Camara Municipal

Braga e Empresas Municipais.

Submete-se a consideragéo do Executivo Municipal, a aprovagéo de apoio financeiro no valor de 57.250 €,
nos termos do artigo 33° n°1 alinea p) da Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagao atual, bem
como a parte F-1/3°, n°2, a) do Codigo Regulamentar do Municipio de Braga, com vista a dar continuidade
ao seu projeto social e a comparticipacdo no desenvolvimento de atividades de apoio social, de promogao
da saude e da dinamizagéo cultural, recreativa e desportiva, tudo de acordo com os documentos

constantes do processo.

Unidade Administrativa e de Apoio aos Orgdos Autarquicos



Li

ﬂ BRAG A DMG - DGDRH - DEPARTAM. GESTAO E DESENVOLYV. DE REC. HUMANOS
; E Municipio

=

PROPOSTA PARA REUNIAO DE CAMARA MUNICIPAL DE BRAGA

N.° Informacgéao: 23701
Data: 11/03/2024

Deliberagoes

Deliberagdao da Camara Municipal | Deliberagao da Assembleia Municipal:
Despachos
O(a) Vereador(a) O Presidente, a reunido de Camara,

Despacho do(a) Sr(a). Vereador(a), com competéncia | O(a) Vice-Presidente, a reuniao de Camara,
delegada por Despacho do Sr. Presidente de 18 de outubro (Na qualidade dos termos do n°3 do artigo 57 da Lei n®169/99

de 2021, de 18 de setembro)
| O(a) Diretor de Departamento | O(a) Diretor(a) Municipal
| O(a) Chefe Unidade | O(a) Chefe Divisio
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Assunto: PEDIDO DE APOIO FUNDO SOCIAL DESPORTIVO E CULTURAL TRABALHADORES CAMARA MUNICIPAL
BRAGA E EMPRESAS MUNICIPAIS

Considerando que:

1. O Fundo Social Desportivo e Cultural dos Trabalhadores da Camara Municipal de Braga e E.M., sediado no edificio do
Pdpulo, solicita ao Municipio de Braga apoio financeiro no valor de 57.250 € com vista a dar continuidade ao seu projeto
social e & comparticipacdo no desenvolvimento de atividades de apoio social, de promogéo da saude e da dinamizagéo
cultural, recreativa e desportiva;

2. As atividades dinamizadas pela instituicdo direcionam-se a publicos de diferentes faixas etarias e incluem, por exemplo, a
festa e ceia de Natal, o cinema solidario, o encontro de colaboradores e a dinamizag&o de outras atividades sociais e
desportivas intermunicipais que tém por objetivo proporcionar varios momentos de alegria, bem como promover o bem-
estar fisico, social e mental dos associados e colaboradores, promovendo a cultura organizacional e o sentimento de
pertenca ao grupo municipal, assumindo, ainda, um papel relevante na promogdo de valores como a unido € a
solidariedade entre colaboradores do universo municipal;

3. Neste sentido, o Fundo Social destaca-se como um importante parceiro de ligacdo entre o Municipio e os seus
colaboradores em matérias com impacto no bem-estar, conciliagdo familiar e de desenvolvimento socioprofissional dos
servicos e colaboradores municipais;

4. O Municipio de Braga tem concedido ao Fundo Social este tipo de apoio desde 2014, verificando-se um impacto positivo
nas dindmicas do grupo municipal, com crescente assungéo de novas e diversas iniciativas;

5. O Fundo Social, tem inscricdo no RECAM n° 20/2014, sendo uma IPSS com atividade na area social que tem por objetivo
enaltecer a dignidade humana através da promogédo de atividades de apoio social e de carater cultural, desportivo e
recreativo, na vertente solidéria;

6. Estdo cumpridos os requisitos enunciados no artigo F-1/5°, documentos atualizados e arquivados na MGD;

7. O apoio encontra-se devidamente inscrito no orgamento para 2024, tendo sido assegurada a regularidade financeira da
despesa através do N.° sequencial de cabimento: 87 469 e do N.° sequencial de compromisso: 110 138, conforme

informacg&o da Divisdo de Contabilidade.

PROPOSTA:
Propde-se a consideragdo superior o eventual montante financeiro a conceder, de 57.250 €, nos termos do artigo 33°, n°1 alinea p)
da Lei n° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redac&o atual, bem como a parte F-1/3° n°2, a) do Cddigo Regulamentar do

Municipio de Braga.

A Diretora do Departamento de Gestdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos
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Anexos:
1. Pedido de Apoio

2. Informagao da Divisao de Contabilidade

MOD01205_00 Pagina 3 de 3





